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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 9070006919
DEC Fecha 17/12/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las ‘funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010396881 del 11 de octubre de
2019, el sefor JHOSELIN LOZANO MENA, identificado con cédula de ciudadania
1.067.841.022, vinculado como Provisional Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo de Docente Orientador, en la Institucion Educativa Vigia del Fuerte, del
municipio de Vigia del Fuerte, a partir de 15 de octubre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JHOSELIN
LOZANO MENA, identificado con cédula de ciudadania 1.067.841.022, al cargo de
Docente Orientador, en la Institucion Educativa Vigia del Fuerte, del municipio de Vigia
del Fuerte, segun fo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a Qartlr de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefor
JHOSELIN LOZANO MENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTQR DAVIK:ESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita por el SAC ANT2019ER018135 del 25 de noviembre
de 2019, la sefiora NORA ELENA GOMEZ MENDOZA, identificada con cedula de
ciudadania 21.931.963, presenta renuncia al cargo de docente de aula, nivel de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural La Meseta sede Cristalinas del municipio de
Puerto Berrio, a partir de 16 de enero 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NORA ELENA
GOMEZ MENDOZA, identificada con cedula de ciudadania 21.931.963, al cargo como
docente de aula, nivel de Basica Primariaen el Centro Educativo Rural La Meseta sede
Cristalinas del municipio de Puerto Berrio, a partir de 16 de enero 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacioén, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la- fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NORA

ELENA GOMEZ MENDOZA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N el S
NESTOR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Radicade: D 201 9070006921 3
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Por el cual se acepta la renuncia a un docente, en la planfa de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

I

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los.municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del sistema general de participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010463554 del 29 de noviembre
de 2019, la sefiora DOLLY MARLIT PADILLA DORADO, identificada con cédula de
ciudadania 39.267.236, presenta renuncia al cargo de docente de aula, en el area de
Preescolar, en la Institucion Educativa Santa Teresita del municipio de Caucasia, a
partir de 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DOLLY
MARLIT PADILLA DORADO, identificada con cédula de ciudadania 39.267.236, al
cargo de docente de aula, en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa Santa
Teresita del municipio de Caucasia, a partir de 31 de diciembre de 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora

DOLLY MARLIT PADILLA DORADO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ el A

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafrio de Edugacion de Antioquia
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 dei 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El’Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que ‘el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente ef periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador EDGAR ARTURO GOMEZ COBOS, identificado con Cédula 1.022.374.789, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 76.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDGAR ARTURO GOMEZ COBOS,
identificado con Cédula 1.022.374.789, Administrador Ambiental, Especialidad Administrador Ambiental,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucién Educativa Eva
Tulia Quintero de Toro, sede Centro Educativo Rural La Quiebra del municipio de Cocorna por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 76.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 25 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDGAR ARTURO GOMEZ COBOS, identificado con Cédula 1.022.374.789,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 25 de Noviembre de 2018; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016. \

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDGAR ARTURO GOMEZ COBOS, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!\\eai/f &

NESTOR{DAVID RESYREPO BONNETT
Sgcretario de Educacion

Proyecto: Carmenza Castaio Santa 10-%2-2019
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— - . TR € 1
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ' “N Q‘ m 0 J ‘r. ‘Z‘ l%
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human N \ [
LR} s s Nt 119
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i ‘3 ‘
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolarf dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora YINA PAOLA PIZARRO SUAREZ, identificada con Cédula 1.064.996.302, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesion6 y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aiio académicoy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concurs, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 86.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YINA PAOLA PIZARRO SUAREZ, identificada
con cédula 1.064.996.302, Ingeniera de Sistemas, Especialidad Ingeniera de Sistemas, como Docente de
Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Rural Ascensién Montoya de Torres,
sede Liceo Ascension Montoya de Torres del municipio de Anzé por haber superado el Periodo de Prueba
con una Calificacién Satisfactoria de 86.7, en Competencias y Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 18 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YINA PAOLA PIZARRO SUAREZ, identificada con cédula 1.064.996.302, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional
Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YINA PAOLA PIZARRO SUAREZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE[SR &/KZSTREPO BONNETT

Secretario de Educacién
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en e;l cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articuio 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* ElEducador LUIS FERNANDO CORREA MOSQUERA, identificado con Cédula 4.799.925, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aflo académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria 64.6, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO CORREA MOSQUERA,
identificado con Cédula 4.799.925, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para fa Instituciéon Educativa Fundacion Celia Duque De
Duque del municipio de Abejorral por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria 64.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
-a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el'paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto _
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS FERNANDO CORREA MOSQUERA, identificado con Cédula 4.799.925,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisidn Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS FERNANDO CORREA MOSQUERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE;TREPO BONNETT

Secrtario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Artiéulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JOSE ALFREDO CORDERO SAEZ, identificado con Cédula 1.067.887.371, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

* LaSecretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE ALFREDO CORDERO SAEZ, identificado
con Cédula 1.067.887.371, ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como Docente de
Aula, area de Tecnologia e informatica para la Institucién Educativa Eduardo Aguilar, sede Colegio Eduardo
Aguilar del municipio de Yolombd por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 16 de Enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE ALFREDO CORDERO SAEZ, identificado con Cédula 1.067.887.371,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE ALFREDO CORDERO SAEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

* por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

-de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
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Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abri! de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contara a partir del momento de la posesion en eI cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador ROBERTO CARLOS LEMUS LENGUA, identificado con Cédula 1.042.764.876, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesion6 y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 97.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROBERTO CARLOS LEMUS LENGUA,
identificado con Cédula 1.042.764.876, Matemdtico, Especialidad Matematico, como Docente de Aula,
area de Matematicas para la Institucion Educativa de Maria, sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos
Abajo del municipio de Yarumal por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 97.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucidn de continuidad y
a partir del 27 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROBERTO CARLOS LEMUS LENGUA, identificado con Cédula
1.042.764.876, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 27 de Noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente.al Secretario de Educacion de Antioquiay el de Apelacién
ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016. ' "

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ROBERTO CARLOS LEMUS LENGUA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Seicretario de Educacion

™ NOMBRE i FECHA |
Reviso: uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “‘\ “ / l . ,L ‘
— A ‘V‘ \ .
L
Reviso: Virginia Sepélveda Vahos, Directora Talento Humai 3 /5 ﬂ M a/
| QLAY y AN V] | ( L/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V/ Y\é‘\\ l lb &i ) !a ‘ O {l)(
w0

A A Y12.2019 7
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa 0/‘“ Gc,ej 10412-2019

Los artiba firmantes declaranos que hemos rovisado el documento y lo encontremoe ajustado a las ndishas y disposicionss fegales vigentes y por o tanto, bajo nusetre responsabilidad lo presentamos pars Erma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y -
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién de! siguiente afio escolar; dicho
término se contaré a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador CARMELO ANDRES CANTERO TARRA, identificado con Cédula 1.003.192.741, fue Nombrado

-en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
' respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
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Valoracion Satisfactoria de 80.8, en Competencias y Desempefio.

* LaSecretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARMELO ANDRES CANTERO TARRA,
identificado con Cédula 1.003.192.741, Quimico, Especialidad Quimico, como Docente de Aula, 4rea de
Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa Rural El Prodigio, sede Institucién Educativa Rural
El Prodigio del municipio de San Luis por. haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 80.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARMELO ANDRES CANTERO TARRA, identificado con Cédula
1.003.192.741, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARMELO ANDRES CANTERO TARRA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secifetario de Educacién

l

# NOMBRE j J R [rlva FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m 0 "-\ ‘ / \ S I Z 1 )
P * .

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Hurgno % U{/\a\/\

N ATT R in_Mlc 144

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ \3 W \ \
s o2

Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa o % \M 10422015
Mﬂt

Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y lo encontremos ajustado a la: {%mlﬁ ¥ disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma,
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DEC I : 17/12/20
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcién o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

*  Por Decreto 2019070006669 del 4 de diciembre de 2019, fue modificado el Decreto
2017070000901 del 2 de marzo de 2017, que Nombro en Provisionalidad, vacante temporal,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a la Educadora LEIDY YULIANA
ARROYAVE OSORIO, identificada con Cédula 1.035.832.467, Normalista Superior como
Docente de Preescolar en la Institucién Rural San Isidro del municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 0667500-016; en el sentido que le dio continuidad laboral sin solucién de continuidad
en la misma institucién educativa en una plaza VACANTE DEFINITIVA, en reemplazo de
Leydy Tatiana Roldan Gonzalez, quien renunci6 al cargo.

Debido a que en el acto administrativo fue registrado error al transcribir el nombre de la
Docente, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070006669 del 4 de diciembre de 2019,
acto administrativo por el cual fue modificado el Decreto 2017070000901 del 2 de marzo
de 2017, que nombro en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, a la Educadora LEIDY YULIANA ARROYAVE OSORIO,
identificada con Cédula 1.035.832.467, Normalista Superior como Docente de Preescolar
en la Institucion Rural San Isidro del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0667500-
016; dandole continuidad laboral sin solucién de continuidad en la misma institucién
educativa en una plaza en Vacante Definitiva; en el sentido que el nombre correcto de la
Educadora es LEIDY JULIANA ARROYAVE OSORIO, identificada con cédula
1.035.832.467; y no como se expresoé en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario'de Educacion

I\)/S%”")

i

ph NOMBRE JRMA __FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
. TN G M H12.
Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Human\ ~ ij]/\/ (
\\’\3\/\/\1"\/\ ' ( A 1 < / ‘ D 7/ ﬂ
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l [ ¥
leibs ) o S to[ 12
\
Proyect6:| Carmenza Castafio Santa @ QJL
eeteefa Clozzo S 8 bR
Los zspa fumantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrams ajustado e normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nusstra responsabilidad 1o presentambs para firma.
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Por el cual se revoca un acto administrativo de traslado de un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante e! Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas -a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070006077 de! 14 de noviembre de 2019, fue trasladado el
Docente CRISTIAN ALBERTO MORALES RUIZ, identificado con Cédula
1.038.128.703, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural Villa
Fatima del municipio de Caucasia, plaza 1540090-012, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Nelson Rios Jiménez, identificado con Cédula 98.476.207, quien pasd
a otro establecimiento. El educador Cristian Alberto Morales Ruiz, viene como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur del municipio de Taraza, plaza 7900000-036, poblacion mayoritaria.
Mediante oficio con radicado 2019010451310 del 22 de noviembre de 2019, el sefior
Cristian Alberto Morales Ruiz, manifiesta que desiste del traslado, por vencimiento
de términos y no tomar posesiéon legal dentro de los términos de Ley, se debera
revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
) DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070006077 del 14 de noviembre de
2019, Acto Administrativo mediante el cual fue trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, el Servidor Docente CRISTIAN ALBERTO MORALES RUIZ,
identificado con Cédula 1.038.128.703, Licenciado en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Alto Caceri
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sede Escuela Rural Villa Fatima del municipio de Caucasia, plaza 1540090-012,
Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Nelson Rios Jiménez, identificado con
Cédula 98.476.207, quien pas6 a otro establecimiento. Dandole continuidad sin
interrupcion laboral, donde viene laborando como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de

Taraza, plaza 7900000-036, poblacién mayoritaria, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano ~

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

NESTO DAVIDR STREPO BONNETT
ecretario {le Educacion

ya
NOMBRE . — A FIRML FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo ( e ‘ \| \‘\ ) W JZ' l
.
Q. !

Reviso Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \ '3

W <
R (ol N e ¢ do M |
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ) \ K l‘\ ‘) L\/ /’
o LY | \:S\ 7 ‘ 'e) A
Proyecto:| Martha Lucia Caas Jimeénez W)‘ L G%M J 1111212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos re\«\sado eld toy lo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administraciéon Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta
2609, ID Planta 1024, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES
DE RIESGO, sede de trabajo Municipio de Santuario - Antioquia de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional, mientras dure el Encargo de su titular
HARLINTON SMITH ARANGO GOEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.735.563.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad al sefior JUAN PABLO
CARDENAS FRANCO, identificado con cedula de ciudadana 1.036.930.072, en la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta
2609, ID Planta 1024, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES
DE RIESGO, sede de trabajo Municipio de Santuario - Antioquia de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, mientras dura el encargo de su titular el sefior HARLINTON SMITH
ARANGO GOEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.735.563.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento: .

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. .
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y £UMPLASE

.
o 7SAUN LU
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Reviso: aorobS: A [V [/
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Ta Palacio
Profesional Especializado Directora ]. nal
16/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad o p para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior OTONIEL MENA PINO, identificado con cedula de
ciudadania 11.809.736, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 407 Grado 02, Nuc Planta 0375 Id Planta 1265,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA, DIRECCION DE
SEGURIDAD INTERNA de ila SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
cofuniQueske Y AUMPLASE Z
eve
D |s PEREZ GUTIERREZ
GOBERMADOR DE ANTIOQUIA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeglo y o encontramos ajustado a las normas y disposiclerfes legales vigentes y por lo tfnto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Destino:

i

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 2019070005146 del 12 de septiembre de 2019, se nombro a la sefiora LINA
MARIA URREA BUILES, identificada con cédula de ciudadania 43.867.203, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6576, ID Planta
4211, asignado al Grupo de Trabajo DJRECCI()N DE PROYECTOS ESPECIALES de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 15 de diciembre de 2019, inclusive.

Toda vez que el anterior nombramiento no fue comunicado, por necesidad del servicio y en aras de
evitar la afectacion a la funcion publica, se procede a derogar el mencionado acto administrativo de
nombramiento.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2019070005146 del 12 de septiembre de 2019, mediante
el cual se nombro a la seiiora LINA MARIA URREA BUILES, identificada con cédula de
ciudadania 43.867.203, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal),
Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6576, D Planta 4211, asignado al Grupo de Trabajo
DJRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
posesion y hasta el 15 de diciembre de 2019, inclusive., de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva.
. .
COMUNIQUESE Y CUMFLASE
rrevel
IS PEREZ GUTIERREZ

l\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré: Revisé: Aprobé: Y Aprobé
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. % Natalia Pajri igpfa Palacio Jairo Alfert. no Pabén
Profesional Universitario : Profesional Especializado Directora/fe gersonal Secretgfio #€ Degtyc|
12/12/2019 i 12/12/2019 W
Los arriba firmantes declaramos q ik hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo fuestra

responsabilidad o presentamos pard la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 48 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1411, ID Planta 1495,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora LAURA MARIA MURILLO
PELAEZ, identificada con cedula de ciudadana 1.036.944.028, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03, NUC Planta
1411, ID Planta 1495, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

LU PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

W/
Elabord y Revisé: Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patglcig fiergs Palacio Jairo Alb ng Paboi
Profesional Especializado Directora e%rso I Secretagio
09/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegale vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 3194, ID Planta 0096, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional, mientras dure el Encargo de su titular
PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identificada con cédula de ciudadania
43.828.377.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad al sefior LUIS FELIPE
MONTANO SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadana 3.382.642, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 3194, ID Planta 0096, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dure el Encargo de su titular PAULA ANDREA VELEZ GALEANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.828.377.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y /G,UMPLASE

!
{
i
VAN R\RANTS
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: Aprobé: / Aprobo O
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat lerra Palacio Jairo Alberfo C: a

Profesional Especializado Directora sonal Secretarigfde D|

09/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y‘d{sposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070006935 -
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020073519 del 12 de diciembre de 2019, la sefiora CLAUDIA
PATRICIA RUEDA PLATA, identificada con la cédula de ciudadania 28.483.877, present6
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante
Definitiva), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4092, ID Planta 3043, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel, Central, a partir del 31 de
diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA PATRICIA
RUEDA PLATA, identificada con la cédula de ciudadania 28.483.877, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante Definitiva),
Cdbdigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4092, ID Planta 3043, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel, Central, a partir del 31 de diciembre de
2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

virlevez
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
M VA

Elaboré: Revisé: Aprobé: ; ’ Aprobi
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrjj i alacio Jairo flpert 0 on
Profesional Universitario < Profesional Especiaiizado Directora rsgnal Secragrio de’ )

16/12/2019 ! 16/12/2019

Los arriba firmantes declaramos §ue hemos revisado el documento y lo encontramos aiustﬁic‘ las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad 1o presentamos pi ‘ra la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por neceSIdad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior FREDY RODRIGUEZ AGUDELO, identificado con
cedula de ciudadania 70.288.587, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 219 Grado 03, Nuc Planta
6345 Id Planta 4107, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
CcO NIQUESEYC%LASE
] FLeYRL

LN§S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Reviso: Aprob6: ~/ Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patry Palacio Jairo Aiberto gano on

Profesional Especializado Directora al Secretario dff Des; 0 -~

16/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y disposiciokeefegales vigelites y por o tgnto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
: Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 48 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1526, ID Planta 0780,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP, INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO, del municipio de Marinilla - Antioquia, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior MAURICIO DE JESUS OCHOA
QUINTERO, identificado con cedula de ciudadana 71.716.749, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03, NUC Planta
1526, ID Planta 0780, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, del municipio de Marinilla - Antioquia, de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.




- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informaciéon o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administraciéon Departamental convocé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 47 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de TECNICO AREA
SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC Planta 2551, ID Planta 0966, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCI()N DE FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo
Municipio de Puerto Triunfo — Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior ALVARO DAVID VANEGAS
ARISTIZABAL, identificado con cedula de ciudadana 1.146.434.971, en la plaza
de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2551, ID
Planta 0966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE
RIESGO, sede de trabajo Municipio de Puerto Triunfo — Antioquia, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Comesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMJUNIQUESE Y CIMPLASE
VERE SAZ RS

L PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor MAURICIO PATINO ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania ndmero 3.377.434, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4908, ID Planta 3231, adscrito
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot slaver i,

LIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en |la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politca de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora MATILDE LUZ URREGO VARGAS, identificada con
cedula de ciudadania 21.575.147, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cadigo 222, Grado 05, NUC Planta 0308, ID Planta 1194, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 03, NUC Planta 4640, ID Planta 3086, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, ambos de la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, desde la fecha de comunicacién del
presente Decreto y hasta el 09 de enero de 2020, ambas fechas inclusive, tiempo en el cual
el titular del cargo, Doctor Ivan Dario Ruiz Ruiz, goza de su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar a la doctora MATILDE LUZ URREGO VARGAS,
identificada con cedula de ciudadania 21.575.147, titular del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 0308, ID Planta 1194, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 03, NUC Planta 4640, ID Planta 30886,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, ambos de la
SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, desde la
fecha de comunicacion del presente Decreto y hasta el 09 de enero de 2020, ambas fechas
inclusive, tiempo en el cual el titular del cargo, Doctor lvan Dario Ruiz Ruiz, goza de su periodo

de vacaciones.
CONUNIQUESE Y CUMPLASE
LV

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE AWOQUIA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto
1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia. 4

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE JUDO, cuya sigla es LIANJUDO que practica el Judo,
con domicilio en el municipio de Medellin; obtuvo Personeria Juridica reconocida por
el Departamento de Antioquia mediante Resolucion 17104 del 20/08/1976, publicada
en la Gaceta Departamental el dia 20/09/1976, en esta misma resolucion se aprobaron
los estatutos y se inscribe representante legal, para un periodo de dos afios, de
conformidad con el articulo 31 de los estatutos de la Liga.

4. Que en la Resolucion 03255 del 15/11/1.996, fue aprobada una Reforma Estatutaria a
la LIGA ANTIOQUENA DE JUDO.

5. Que la LIGA ANTIOQUENA DE JUDO, cuya sigla es LIANJUDO, que practica el Judo
con domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Extraordinaria lo que consta en
el acta del 1 de diciembre de 2019, Acta Adicional Asamblea Extraordinaria lo que
consta en el acta del 2 de diciembre de 2019 y en reunién de la Junta Directiva lo que

~consta en la Acta del dia 4 de diciembre de 2019 y en Acta Adicional de la Junta
Directiva del 4 de diciembre de 2019 y ante la renuncia de: VICKY VERA PERDOMO
— Secretaria, LUIS EDUARDO OCHOA RUIZ - Presidente y JORGE HUMBERTO
RODRIGUEZ ORTIZ - Vicepresidente; eligieron tres miembros del 6rgano de
administracion y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y estatutos de la

liga.

6. Que el sefior JUAN DIEGO CALLE CUERVO, en su calidad de presidente electo,
solicita su inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

7. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones. '

Que, en mérito de lo expuesto, »
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN DIEGO
CALLE CUERVO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.785.797, como
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Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE JUDO,
cuya sigla es LIANJUDO, que practica el Judo, con domicilio en el municipio de Medellin.

EDUARDO ENRIQUE GARCIA ARROYO  Vicepresidente C.C.N°.  16.470.040

ROBERTO CARLOS RAHAMUT SOTEAU  Secretario . C.E.Ne. 314.804
JHON FREDY CASTANO GARCIA Tesorero C.C.N°.  71.703.311
MARGARITA ROSA CASTANO MURILLO  Vocal C.C.N°  42.888.951

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el dia 29 de marzo del 2022, de
acuerdo con las actas y los estatutos de la Liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011. : :

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceté Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S
LISANA SOFIA SANCHEZ LEDESMA
Gerente |

" MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Oficina Asesora Juridica
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2019.
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